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Regulamin

w sprawie warunkéw korzystania ze §wiadczen socjalnych przez

(]

)
2)

a)

b)

emerytow i rencistéw Panstwowej Strazy Pozarnej woj.

malopolskiego oraz ich rodzin.

§1
Osobom uprawnionym do zaopatrzenia emerytalnego oraz czlonkom ich rodzin
przystuguje prawo do $wiadezen socjalnych z tworzonego na ten cel funduszu.
Za osobe uprawniong uwaza si¢ bylego funkcjonariusza strazy pozarnej posiadajacego
prawo do zaopatrzenia emerytalnego wraz z czionkami rodziny w rozumieniu ustawy o
PSP. Uprawniong osoba jest rowniez wdowa/wdowiec oraz dzieci po funkcjonariuszach,
ktérzy posiadajg ustalone prawo do renty rodzinne;j.
Za cztonkéw rodziny osoby uprawnionej uwaza sig:
wspotmalzonka,
dzieci wlasne, dzieci wspoimalzonka, dzieci przysposobione i przyjgte na wychowanie,
ktére:
nie ukoficzyly 18 roku zycia, a w razie uczg¢szczania do szkoly do 24 lat albo 25 lat,
jezeli odbywaja studia w wyzszej szkole, a ukoniczenie 24 lat przypada na ostatni lub
przedostatni rok studiéw (fakt ten nalezy potwierdzi¢ poprzez dostarczenie ksero
legitymacji uczniowskiej lub studenckie;j).
staly si¢ inwalidami I lub IT grupy przed osiggnigciem wieku okreslonego w lit.a.
Skiadajacy wniosek o przyznanie $wiadczenia musi udokumentowaé dochéd wiasny
i dochéd wsp6imalzonka poprzez dotgczenie do wniosku :
ostatniej decyzji o waloryzacji policyjnej emerytury/renty,
zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach z prowadzenia gospodarstwa rolnego lub
posiadanego areatu,
za$wiadczenia o zarobkach lub odcinek emerytury/renty wspélma’rionka,
zaswiadczenie o osigganych dochodach z tytutu pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej,

oéwiadczenie o nie osiaganiu dodatkowych dochoddw.



W przypadku watpliwosci powstatych podczas ustalania dochodu Kierownik jednostki
moze zazadaé od emeryta/rencisty dostarczenia rocznego rozliczenia PIT zlozonego do
odpowiedniego Urzedu Skarbowego. Odmowa ze strony whnioskujacego skutkowad bedzie
odmowg przyznania $wiadczenia.
5. 7e &wiadczen socjalnych osoba uprawniona moze skorzysta¢ tylko raz w roku bez
wzgledu na rodzaj $wiadczenia za wyjatkiem zapomoég z tytutu zdarzenia losowego.

kleski zywiolowej i $mierci, ktére wystapily z przyczyn niezaleznych od uprawnionego.

§2

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU.

Na poszezegolne rodzaje éwiadczei przeznacza sig nastgpujaca czedé funduszu socjalnego:

1. Zapomogi pienigzne udzielane w przypadku trudnej sytuacji materialnej oraz zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci -50 %

2. Doplaty do kosztow leczenia oraz zwrot czesci kosztéw opieki paliatywno — hospicyjnej

-10%

3. Zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego -2%

4, Doptata do kosztéw sakwaterowania, wyzywienia i leczemia W sanatoriach
lub uzdrowiskach -10%
Doptaty do wypoczynku indywidualnego i zbiorowego -15%

6. Doplaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w postaci 0bozow,
kolonii oraz kolonii potaczonych z nauka ,.Zielone szkoty” -3%

7. Inne formy dziatalnosci kulturalno oéwiatowe jak: zakup biletéw do kina, do teatru,

muzeum oraz doplaty do imprez okolicznosciowych -10%

§3
1. Pierwszenstwo w korzystaniu ze Swiadczen socjalnych przystuguje uprawnionym:
a) posiadajacym trudne warunki materialne,
b) poszkodowanym na skutek klesk zywiotowyeh i zdarzen losowych powstatych
niezaleznie od uprawnionego,
c) sierotom zupeinym,
d) samotnie wychowujacym dzieci,
e) ponoszacym dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci wymagajacych

specjalnej opieki i leczenia.



§4
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Zapomogi z tytulu trudnej sytuacji materialnej, losowej i dlugotrwatej choroby.
Wysokos¢ przyznawanych zapomog pienieznych uzalezniona jest od dochodu netto

przypadajacego na cztonka rodziny, ktéry okre$laja ponizsze kryteria zawarte W tabeli:

Dochéd netto na 1 czlonka rodziny Wysoko$¢ zapomogi
Do 700 zt do 3000 zt

0 d 701 do 900 zt do 2000 z!

0d 901 do 1200 zt do 1500 zt

0d 1201 do 1500 zt do 1200 zt

0d 1501 do 2000 z} do 1000 zt

Powyzej 2000 zt do 800 z!

Dlugotrwata choroba musi by¢ potwierdzona poprzez dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza specjalisty. W przypadku $mierci nalezy dostarczy¢ ksero

skroconego odpis aktu zgonu.

2. Zapomogi z tytulu zdarzenia losowego i kleski zywiolowej.

Wysokosé¢ przyznawanych zapomog pienigznych niezaleznie od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny - do 3000 zi, w zaleznosci od poniesionych strat. W przypadku zdaizenia
losowego (klgski zywiolowej) nalezy fakt ten potwierdzi¢ poprzez dostarczenie

zaéwiadczenia o powstatym zdarzeniu od odpowiedniego urzgdu.

3. Doplata to kosztéw leczenia i opieki paliatywno hospicyjnej.
Doplate do kosztéw leczenia uzaleznia sie od osiaganych dochodow i sytuacji zyciowej

uprawnionego zgodnie z ponizsza tabela:

Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysokos¢ §wiadczenia
Do 500 zi do 3000 zt

0d 501 - 800zt do 2000 zt

Od 801 - 1200zt do 1500 zt

Od 1201 - 1500 zt do 1200 z!

0Od 1501 -2000 zt do 800 z

Powyzej 2000 zt do 500 %}

Zwrot czedci kosztdw leczenia i opieki paliatywno hospicyjnej moze byc udzielony
w wysokosci do 50% poniesionych kosztow (udokumentowanych fakturami lub rachunkami

za rok) jednak nie wigcej niz kwoty wymienione w powyzszej tabeli.




"

4. Zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego, niezaleinie od przystugujacego z tego
tytutu zasitku pogrzebowego:
Jednorazowa pomoc moze zosta¢ przyznana W wysokosci do 1500 zi (po przedstawieniu
aktu zgonu). Uprawnieni do skorzystania z tej formy pomocy sg:
1) emeryci i renciéci PSP w przypadku zgonu czlonka rodziny o ktérych mowa
w § 1 ust. 3 niniejszego regulaminu,
2) wspotmatzonek lub dzieci uprawnione do renty rodzinnej w przypadku zgonu emeryta

lub rencisty.

5. Doplata do wypoczynku.

a) doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy tj: obozdéw, kolonii,
zimowisk, zielonych szkét bez uwzglednienia dochodu - zwrot do 80% poniesionych
kosztow, nie wiecej jednak niz 700 zi na uprawnionego,

b) doplata do kosztéw wypoczynku indywidualnego czy tez zbiorowego
po wezesniejszym udokumentowaniu fakturg lub rachunkiem moze by¢ przyznana raz na

3 lata w zaleznoéci od dochodu (nie wiecej jednak jak 700 z! na osobg uprawniong),

zgodnie z ponizszg tabelg :

Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysoko$é Swiadczenia
Do 15C0 z¢ do 50% poniesionych kosztow
Powyzej 1501 zt do 30% poniesionych kosztow

6. Doplata do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatorium.
Doplata do kosztéw zakwaterowania, wyZywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach na terenie kraju moze byé udzielona w wysokosci do 80% poniesionych

kosztéw nie wiecej jednak jak 800 zi na uprawnionego.

7. Doplata do innych form dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej.
a) Doptata do imprez okolicznosciowych nie wigcej niz 2 razy w roku z okazji np. »Dnia

Strazaka”, spotkania oplatkowego lub noworocznego, - w wysokosci 30 zt

w przeliczeniu na kazdego emeryta, rencist¢ i inne osoby uprawnione uczestniczace

P

W wyzej wymienionych uroczystosciach. Warunkiem zwrotu kosztow jest rozliczenie

—

sie z imprezy poprzez dostarczenie faktur za zorganizowanie imprezy lub za zakup

produktéw potrzebnych do zorganizowania uroczystosci Z okazji ,.Dnia strazaka”,
spotkania optatkowego lub noworocznego. Faktury musza zosta¢ opisane przez

Prezesa Kola Emerytéw. Ponadto do dokumentu finansowego nalezy dostarczy¢

imienny wykaz oséb uczestniczacych w spotkaniu,




i

b) doplata do imprezy kulturalno - o$wiatowej z tytulu np. wyjécia do teatru, kina czy
muzeum nie wiecej niz raz w roku niezaleznie od imprez wymienionych w pkt 7a -
w wysokosci 80 % poniesionych kosztow na podstawie faktur, rachunkéw oraz
imiennego wykazu os6b uczestniczacych w imprezie lub innych dokumentéw
pozwalajacych do dokonanie rozliczenia,

c) doptata do wycieczek ( 2 lub 3 dniowych) nie moze przekracza¢ 40 % poniesionych

kosztow nie wigcej jednak niz 200 zi na osobg uprawniong w rozumieniu regulaminu.

§s
W przypadkach nadzwyczajnych Matlopolski Komendanta Wojewddzki PSP po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej mdze zwigkszy¢ kwote $wiadczenia socjalnego
okreslonego w niniejszym regulaminie.

§6
Swiadczenie socjalne przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej, zlozony

osobiscie lub za posrednictwem organizacji zrzeszajacej emerytdw i rencistow.

§7
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem(17 -(5- 7 71 z ta datg tarci moc regulamin
okreslajacy warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej woj. malepolskiego dla osdb uprawnionych do policyinego

zaopatrzenia emerytalnego i cztonkéw ich rodzin z dnia 12 pazdziernika 2015 r.
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O przyznanie §wiadczZenia socjalnego

L. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjaluego:*
1) zapomogi pienigime;j; inl
2) dopiaty do kosztéw leczenia fub opieki paliatywno-hospicyjnej;

3) dopiaty do kosztéw zakwaiterowania, wyzZywienia i leczenia w sanatoriach [ub uzdrowiskach;

4) doplaty do kosztéw pogrzebu emeryta lub rencisty niezalesnie od przystugujacego z tego tytutu

zasitku pogrzebawego;
5) doptaty do kosztéw wypoczynku mdywidualnego i zbiorowego, a takse do mnych formn rekreacii;
5) doplaty do zorganizowanego wypoczyniu dzieci i miodziezy w postaci oboz6w i kolonii oraz

innych form dziatalnosci socjalne;j;
7) doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci knituralno-oswiatowe;.
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. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:
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