Chrzanéw, /7 [ | sierpnia 2020 r.

Zatwierdzam:

PK.1]110.1.2020
OGLOSZENIE O NABORZE
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
oglasza naboér do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej
(docelowo starszy specjalista)
w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
(Samodzielne stanowisko ds. kadr)
Liczba etatow / wymiar etatu 1/1
Stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe starszy specjalista
System pelnienia sluzby codzienny
Miejsce wykonywania pracy Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Chrzanowie

Glowne obowigzki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

i

98]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prowadzenie spraw pracowniczych wynikajacych z petnienia shuzby przez strazakow

PSP,

Prowadzenie dokumentacji zwiazanych z dyscypling pracy.

Opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stanowiska pracy.

Realizowanie zalozen polityki kadrowej zmierzajacej do ksztaltowania pozadanego

stanu i struktury zatrudnienia w komendzie powiatowe;.

Opracowywanie i sporzadzanie przy wspotudziale oséb kierujacych stanowiskami

pracy w Komendzie Powiatowej zakresow czynnosci dla funkcjonariuszy Komendy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem etatow osobowych

dla potrzeb komendy powiatowe;.

Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskiwaniem przez strazakow i cztonkéw korpusu

stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zajeé zarobkowych.

Rozliczanie czasu pracy pracownikéw cywilnych.

Realizacja harmonogramu czasu stuzby strazakéw systemu codziennego.

Kontrola realizacji harmonogramu czasu stuzby strazakéw systemu zmianowego.

Przygotowywanie projektéw decyzji Komendanta Powiatowego w sprawie

mianowania, delegowania, zwalniania, itp. strazakéw i pracownikow, dla ktorych

wlasciwym w tym zakresie jest Komendant Powiatowy.

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z awansami strazakéw PSP oraz

pracownikéw komendy powiatowe;.

Prowadzenie dziatan zapewniajgcych optymalne rozmieszczenie i zatrudnienie

kwalifikowanych kadr, w tym absolwentow szkot PSP.

Przygotowywanie projektéw rozkazow i decyzji Komendanta Powiatowego w

sprawie: nagrody rocznej, nagrody uznaniowej, nagrody jubileuszowej, nadania

wyzszego stopnia stuzbowego, odprawy, innych spraw wynikajacych ze stosunku

stuzbowego.

Przygotowywanie wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych

1 innych wyrdznien.

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji do rozpatrywania odwotlan strazakéw od
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17,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

decyzji w sprawach osobowych.

Prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
i rencistow komendy powiatowe;.

Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
i pracownikoéw cywilnych komendy powiatowe;.

Realizowanie  zadah z  zakresu  profilaktyki  zdrowotnej  strazakow
i pracownikoéw cywilnych komendy powiatowe;.

Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakoéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

Reklamowanie funkcjonariuszy tut. Komendy w wiasciwej dla miejsca zamieszkania
Wojskowej Komendzie Uzupelnien. udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
organizowanym w czasie stuzby i poza nim,

Prowadzenie spraw w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD
PUW.

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminow i ustalonych zasad w stuzbie,
w tym réwniez w zakresie BHP.

24. Niezaleznie od okreslonych wyzej zadan zastgpstwo stuzbowe pracownika

25.

ds. organizacyjnych w razie jego nieobecnosci: prowadzenie sekretariatu Komendanta
Powiatowego, prowadzenie dziennika podawczego Komendy, prowadzenie spraw
organizacyjnych w tym protokoty z narad, wspotudziat w organizowaniu uroczystosci.
Prowadzenie spraw kontroli wewngtrznej. Prowadzenie spraw archiwalnych
Komendy.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1123 t.).

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby:

Kandydaci do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownie do
postanowien art.28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 t.j.) nastepujace kryteria

podstawowe:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie,

2. by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

3. korzysta¢ z petni praw publicznych,

4. posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie,

5. posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (0s6b zobowiazanych),

6. legitymowaé si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczna i psychiczna

konieczna do pelnienia shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych o zdolnosci do shuzby w PSP).

Wymagane wyksztalcenie na docelowym stanowisku starszy specjalista: wyzsze.

Wymagania preferowane na stanowisku docelowym:

1.

bardzo dobra obsluga komputera w tym obstluga programéw komputerowych
koniecznych w pracy biurowej na stanowisku (w szczegélnosci edytora tekstu,
arkusza kalkulacyjnego, programu graficznego, programu FORTECH Kadry,
programu EZD),



2. udokumentowane co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe

w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw

kadrowych,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

kursy i szkolenie z zakresu obstugi elektronicznego obiegu dokumentami,

kursy i szkolenia przydatne w perspektywie pracy na proponowanym stanowisku,

znajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych,

umieje¢tnos¢ planowania i organizowania pracy, umiejetno$é pracy w zespole,

zdolnos¢ analitycznego mys$lenia,

umiej¢tnos$¢ formutowania pism, notatek i sprawozdan, decyzji,

9. komunikatywnos¢, doktadnos$é, terminowosé,

10. samodzielnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
stresowych,

11. dyspozycyjnos¢, skrupulatnosé,

12. znajomos¢ Ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r.,

13. znajomo$¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej z dnia 21.11.2008 r.,

14. znajomos$¢ Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 r.
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Postgpowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby do Panstwowej Strazy Pozarnej
odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672).

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
I. Kandydat w terminie do dnia 08 wrzes$nia 2020 r., sklada nast¢pujace dokumenty:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej,

2. zyciorys (pisany odrecznie),

3. oswiadczenie o spetnianiu wymogéw koniecznych stawianych kandydatom oraz
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (wg wzoru okreslonego
w zalgczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze),

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbe¢dnych do
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego (wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze),

5. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu kandydata
W testach sprawnosci fizycznej, sprawdzianie braku legku wysokosci, wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testow sprawnosci fizycznej — (wg
wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze) —
dopuszcza si¢ dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w terminie pdézniejszym, jednak
nie pozniej niz przed dniem przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Chrzanowie na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do piatku,
w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarmej w Chrzanowie, ul. Ks. J. Skorupki 3, 32-500 Chrzanéw — w terminie do dnia
8 wrze$nia 2020 r. wlacznie Za datg przyjecia liczy si¢ date wplywu aplikacji do Komendy
Powiatowej PSP w Chrzanowie, a nie data stempla pocztowego.

Wymienione o$wiadczenie i skladane dokumenty musza zostaé opatrzone
wlasnor¢eznym podpisem kandydata do shizy. Skladane o$wiadczenia obligatoryjnie
winny by¢ skladane na drukach zalaczonych do niniejszego ogloszenia.
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Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,NABOR DO SLUZBY”.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowa¢ si¢ ze stanowiskiem ds. kadr do dnia 11 wrzesnia 2020 r.
pod nr tel. 32-627-89-04. Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego

udziela Stanowisko ds. Kadr pod ww. numerem telefonu.

Dokumenty zlozone po terminie, lub niekompletne nie b¢da rozpatrywane.

Nieodebranie dokumentéw o0s6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7
dni od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wytonionego
w naborze zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Chrzanowie,
powotuje komisje i wyznacza jej przewodniczacego.

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1. Etap I - Ocena zlozonych dokumentow,

2. Etap II - Test sprawnosci fizycznej oraz sprawdzenie braku leku wysokosci
(akrofobia),

3. Etap III — Pisemny test wiedzy,

4. Etap IV - Ocena pozostatych dokumentéw kandydatow zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej,

5. Etap V - Rozmowa kwalifikacyjna,

6. Etap VI - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarne;.

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) przed rozpoczgciem etapow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 1 3 oraz ust. 7 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej:

1. kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc¢;

2. komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego
etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Pierwszy etap postepowania sklada si¢ z oceny ztozonych dokumentow.

Ocena zlozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia
wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowanie kwalifikacyjne.

Etap pierwszy kofczy si¢ oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnigciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postgpowania. O dopuszczeniu kandydata do
kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydatow podajac termin
i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej www.straz.powiat-chrzanowski.pl, w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie przy ul. Ks. Jana Skorupki 3 (tablica
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ogloszen na parterze budynku) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyj nego.

Dru g ieta P postgpowania — ocena sprawnosci fizycznej kandydata do shuzby
oraz sprawdzenie braku leku wysokosci (akrofobia).

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych i proby wydolnosciowe;j
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672). Kazdy kandydat podlega testom
sprawnosci fizycznej. Nie przystgpienie do testow lub ich nie zaliczenie powoduje
wykluczenie kandydata z postepowania.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testow
sprawnosci fizycznej (zal. Nr 4, /druk do pobranial) wraz z dokumentem tozsamosci. Przy
ocenie prob sprawnosciowych nie bedg przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

Osoby, ktore zaliczyly test sprawnosci fizycznej w naborach do shuzby
przygotowawczej w innych komendach PSP, zaswiadczenie o zaliczeniu testu sprawnodci
fizycznej winni dostarczy¢ najpézniej w dniu przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej do
KP PSP w Chrzanowie przed rozpoczeciem testu.

Test sprawnosci fizycznej dla mezczyzn obejmuje:
1) podciaganie sie na drgzku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciowa — beep test
W przypadku kobiet:
1) rzut pitkg lekarska;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows — beep test

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet -
co najmniej 45 pkt. W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabodr, obniza sie
minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt -
dla mezczyzn i 30 pkt - dla kobiet.

Szczegolowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych préb testu sprawnosci
fizycznej, a takze sprawdzianu braku leku wysokosci okreslono w ztgczniku nr 1 do
niniejszego ogloszenia o naborze.

Trzecieta P postgpowania — test wiedzy obejmujacy problematyke zwigzang
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami
zwigzanymi z gtéwnymi obowigzkami na stanowisku stazysty (docelowo straszy specjalista).

Test sktada si¢ z 20 pytan i trwa 25 minut.

Pytania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidiowa kandydatowi przyznaje sie 1 pkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej lub udzielenie wiecej niz
jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje sie punktu.
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Pozytywny wynik testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

Czwarty etap postepowania polega na sprawdzeniu kompletnosci
ztozonych dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz ocenie
spelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia 23 wrzesSnia
2020 r. do godz. 15:30 zobowiazany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Powiatowej PSP
w Chrzanowie ul. Ks. J. Skorupki 3 nastepujace dokumenty:
1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnosci (obustronna kopia dokumentow)
3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje:
,Potwierdzam zgodnos¢ kopii z oryginalem” — data i wlasnoreczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetniajagcych wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH

UMIEJETNOSCI
I szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow
4. Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria 15 punktow
bezpieczenstwa pozarowego uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej
5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5 punktow
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 22017 r.
poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych 15 punktow
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym
T wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoficzone SP 5 punktéw
8. wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone SP+RT 10 punktow
9. wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukonczone 15 punktow
SP+RT+RW
10. | wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoniczone SP 15 punktow
wedhug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
11. | ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty 5 punktow
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do
szkolnego zestawu programOw nauczania
12. | wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o | 15 punktéw
kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w
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codziennym rozkladzie czasu stuzby

13. | prawo jazdy kat. C 5 punktoéw

14. | prawo jazdy kat. C+E 10 punktéw

15. | prawo jazdy kat. D 5 punktoéw

16. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15
1. kursy i szkolenia z zakresu obstugi programu Fortech - kadry — 4 pkt., punktéw

2. Kursy i szkolenia z zakresu obstugi programu EZD PUW — 2 pkt.

3. Kurs archiwalny I stopnia — 2 pkt.

4. Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z ochrong danych osobowych — 2 pkt.

5. udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z
prowadzeniem spraw kadrowych— 3 pkt.

6. Prawo jazdy kat. B — 2 pkt

17. | za zatrudnienie powyzej 24 miesigcy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku | 15 punktéw
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktére jest prowadzony nabor

Sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia,
tj. terminu skladania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje sig, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 13 i 14.

Wyjasdnienie uzytych skrétéw:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatanh
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umieje¢tnos$ci wynosi 60 punktow.

Pigty eta P — rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji
Kwalifikacyjnej

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacj¢ do podjgcia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;




2. umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3. wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4. szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow komisji odrgbnie ocenia
kandydata.

1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy
z ww. elementéw wymienionych wynosi 10.

2. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkow
komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

3. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktow w powyzej ustalony sposob.

Po zakonczeniu piatego etapu postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatow i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnej oceny
kandydatéw Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie.

Szost y et a p - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej

Kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
sie do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika

jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow do przyjecia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:

- do dnia 08.09.2020 r. - sktadanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych,

- do 11.09.2020 r. - analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji osobowej,

- dnia 11.09.2020 r. do godz. 15% — ogloszenie wynikow I etapu,

Etap drugi:

- dnia 14.09.2020 r. od godz. 9% _ test sprawnosci fizycznej (ostateczne miejsce i godzina
zostang podane podczas ogloszenia wynikow I etapu)

- dnia 14.09.2020 r. od godz. 13% — sprawdzian braku leku wysokosci na terenie JRG
Chrzan6éw ul. Ks. J. Skorupki 3

- dnia 14.09.2020 r. o godz. 15% — ogtoszenie wynikow Il etapu naboru,

Etap trzeci:
- dnia 15.09.2020 r. od godz. 9% _ pisemny test wiedzy,
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- dnia 15.09.2020 . 0 godz. 15% - ogloszenie wynikéw I11 etapu naboru,

Etap czwarty:

- do dnia 23.09.2020 r. — skladanie wymaganych dokumentéw przez kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

- do dnia 23.09.2020 r. — ocena ztozonej dokumentacji

- dnia 24.09.2020 r. — ogloszenie wynikéw IV etapu naboru,

Etap piaty:

- dnia 25.09.2020 r. od godz. 9% — rozmowa kwalifikacyjna,

- dnia 29.09.2020 r. — ogloszenie wynikéw V etapu naboru

Etap szosty:

- Pazdziernik 2020 r. — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Uwaga:

1.

Terminy oraz miejsca etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec
zmianie np. z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen,
kazda zmiana zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie
internetowe; http://www.straz. powiat-chrzanowski.pl/,

Wyniki = poszczegélnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia zostang
zamieszczone na tablicy ogloszen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Chrzanowie, nastronie internetowej http://www.straz.powiat-chrzanowskipl/ oraz

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod
ktérym bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczeg6lnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego,

Celem uzyskania informacji o0 nadanym numerze identyfikacyjnym, kandydaci
winni skontaktowaé si¢ ze stanowiskiem ds. kadr do dnia 11 wrze$nia 2020 r.
pod nr tel. 32-627-89-04,

Nieobecnos¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wiaze si¢ z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

Zaswiadczenie lekarskie zgodne z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego ogloszenia,
Podczas kazdego etapu naboru beds przestrzegane procedury ochronne
w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng wystepujaca obecnie na terenie kraju.
Dokumentacja ztozona przez nie zakwalifikowanych kandydatéw zostanie zniszczona
po zakonczonym postgpowaniu kwalifikacyjnym.



INFORMACIJA
o ochronie danych osobowych w zwiazku z naborem na stanowisko

stazysty w shuzbie przygotowawczej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej w Chrzanowie 32-500 Chrzan6w, Ks. J. Skorupki 3, tel. 32-627-89-00, fax. 32-627-89-
20e-mail: kppspchrzanow(@straz.krakow.pl).

W Komendzie Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarmmej w Chrzanowie wyznaczony zostat

Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz krakow.pl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy

PoZamejl beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stquyz.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie te podmioty, ktérym dane moga by¢

przekazywane na gruncie obowiazujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogéw zwiazanych z naborem. W terminie 7 dni od ogloszenia wynikow, istnieje mozliwos¢

odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby

wylonionej w naborze zostana dolaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania
dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

c) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza
przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych

i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej jest niezbedne do udzialu przez Panig/Pana w naborze do stuzby. Podanie przez Panig/Pana

innych danych (niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie

uprawniajace do ich przetwarzania.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 114

RODO.

: § 5 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
2art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. h RODO
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